
2040 年の「働く」を考えるプロジェクト 第六回研究会 

議事要旨 
 

〇実施日：2024 年 10 月 16 日(水) 18:00～20:00 

〇場所：ZOOM オンラインミーティング 

〇参加者（敬称略）：  

・研究会座長 

東京都立大学大学院 高尾義明 

・研究会委員(50 音順) 

 リクルートワークス研究所 アドバイザー 奥本英宏 

 パーソル総合研究所 上席主任研究員 小林祐児 

 リクルートマネジメントソリューションズ 組織行動研究所 主幹研究員 古野庸一 

・オブザーバー 

経済産業省 経済産業政策局 産業人材課 課長補佐 林美穂 

・研究会事務局 

 リクルートマネジメントソリューションズ 組織行動研究所 所長 阿久津徹 

リクルートマネジメントソリューションズ HR Analytics & Technology Lab 所長 入江崇介 

 リクルートマネジメントソリューションズ 組織行動研究所 研究員 大庭りり子 

東京都立大学大学院 藤澤理恵 

 キャリアカウンセリング協会 理事長 平野裕之 

・発起人 

キャリアカウンセリング協会 会長 藤田真也 

 

〇議題 

 （１）調査報告 

 （２）提言の目次と提言の方向性に関する議論 

 

〇議事要旨 

 （１）調査報告 

  事務局より、インターネットモニターを対象とした調査について共有がされた。結果の詳細は

最終報告書に掲載予定。 

 

 （２）提言の目次と提言の方向性に関する議論 

 ・最終提言書の目次案が持ち込まれ、方向性が確認された。内容は「将来予測」、「意識調査結

果」、「働くに関するテーマ」、「キャリアコンサルタントへの提言」で構成する予定。 

以上 


