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2040 年の「働く」を考えるプロジェクト  
ワークショップ概要・募集要項 

 
 
2040 年の「働く」を考えるプロジェクト 
https://www.career-npo.org/2040project/ 
 
【目的】 
2040 年の社会や経済、テクノロジー等の観点の予測をもとに、よりよい「働く」社会を描
きその実現に向けて出来ることを考え提言にまとめる。 
あわせてその時の社会を支えるキャリアコンサルティングとキャリアコンサルタントのあ
り方についても提言をまとめる。 
 
【活動】 
ワークショップへの参加(全 5 回・各 3 時間)とチーム分科会活動(複数回)を通して提言を
まとめて発表していただきます。 
 
・ワークショップ(全 5 回) 2024 年 4〜6 月 
  第一回：4/15(月)18:00〜21:00 新橋 (初回ガイダンス＋テーマによるチーム分け) 
  第二回：5/12(日)10:00〜13:00 オンライン(各テーマの現状を考察する) 
  第三回：5/25(土)10:00〜13:00 オンライン(各テーマの未来を構想する) 
  第四回：6/8(土)10:00〜13:00 オンライン(変化を生み出すシナリオを構築する) 
  第五回：6/24(月)18:00〜21:00 新橋 (最終発表) 

 ※第一回開催前に事前課題(簡単なレポート)を予定しております。 
 
・チーム分科会(複数回) ワークショップと同期間 
 ※各チームで設定したテーマに関して、メンバー同士のディスカッション、関係者への
インタビュー等の情報収集活動、次回ワークショップに向けた資料作成等の活動を自主的
に実施していただきます。会議形式や頻度はチームに一任します。 
 
【ワークショップファシリテーター】 
大学院大学至善館 副学⻑ 兼 教授 吉川克彦氏  
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＜募集要項＞ 
 
【募集人数】最大約 20 名 
 
【活動期間】2024 年 4〜6 月 
 
【募集要件】 

1〜5 のすべてに該当する方 
１．上記ワークショップ全日程、及びチーム分科会活動に参加できる方 
２．国家資格キャリアコンサルタントまたはキャリアコンサルティング技能士の資格を

有する方 
３．企業、需給調整、教育、福祉・地域等の支援領域で何かしらの形でキャリア支援に  

携わっている方(個人面談だけでなく施策導入支援や制度設計といった関与でも可) 
４．未来のよりよい「働く」社会の実現に熱意をお持ちで、当活動に対して積極的・主

体的に発言・行動をしていただける方 
５．写真・映像等の撮影・掲載を許諾いただける方(ワークショップの様子を撮影しサイ

トに公開する予定です。お名前や勤務先などプロフィールの公開については配慮い
たします。その他守秘義務や著作権等の扱い等について、覚書を取り交わさせてい
ただく予定です) 

 
【待遇】謝金、交通費・経費といった金銭支給はございません。 
 
【応募方法】 
以下応募フォームよりご応募ください。 
 
応募締切 3 月 8 日(金) 
https://forms.gle/MD7TeoRS5nMpez9n8 

 

ご応募くださったすべての方に、3 月 15 日(金)までにメールでご連絡いたします。 

※応募数やキャリア支援活動領域のバランスによって、抽選とさせていただく場合がありますので
あらかじめご了承願います。 


